
Alors que tout change, la culture d’entreprise demeure ce qui distingue réellement une
organisation. Plus qu’une simple stratégie, elle façonne le quotidien des équipes, influence
le bien-être collectif et détermine la capacité d’une organisation à innover, à retenir ses
talents et à faire briller ses gens.

Cet atelier invite les gestionnaires et responsables RH à réfléchir à leur rôle dans la création
et la pérennisation d’une culture à la fois humaine, mobilisante et durable.

À travers des discussions guidées et des échanges concrets, vous serez amenés à explorer :
La culture comme levier de bien-être, d’engagement et de performance durable.
Le rôle clé des gestionnaires dans le développement d’environnements où les employés
peuvent exprimer leurs idées, prendre des initiatives et oser défier le statu quo.
Les actions simples et concrètes pour faire vivre la culture sans alourdir le quotidien.
Les pratiques inspirantes des entreprises les plus performantes sur le plan humain et
social.
L’impact que nous souhaitons laisser comme leaders sur nos équipes et notre
organisation.

Une expérience à la fois réflexive et ancrée dans le concret pour repenser la culture non pas
comme un projet à gérer, mais comme un moteur vivant du bien-être et de la performance
collective.
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Station B - Nortera | 140, rue de l'Équinoxe Brossard

Accueil 8h30
Atelier échanges 9h à 12h 
Suivis projets 12h à 12h30

Gratuit pour les abonnés du Réseau RH 
Pour les non abonnés - Inscription ici  250$ par personne

Signature de code de confidentialité obligatoire

9h00 À 12h30
Mode Hybride

Un léger goûter suivra

Judith Dignard

Josianne LaurinÉmilie GrasMaryse Camiré

Au plaisir de vous compter parmi nous.

Votre équipe :
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Judith Dignard, Cofondatrice et Associée - Culture et talents @ Boite Pac
Marathonienne à ses heures, maman de trois jeunes enfants, et toujours prête
pour un petit apéro, Judith se passionne pour le développement des humains.
Ferrée en définition des priorités et fervente de l’intelligence émotionnelle, son
quotidien consiste, en partie, à conjuguer les aspirations des employé·e·s aux
objectifs des entreprises, clé pour une croissance judicieuse selon elle. Son
expertise lui permet notamment d’accompagner les organisations dans la
création et l’implantation de programmes misant sur une culture
d’apprentissage. Le point de départ de ses réflexions est toujours le suivant: Slow
down to speed up.
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Judith Dignard
Boite Pac est un cabinet d’impact basé au Québec qui aide les organisations à
repenser leurs pratiques d’affaires pour qu’elles soient plus humaines,
responsables et durables. Spécialisée en accompagnement ESG, en certification B
Corp et en implantation de la semaine de travail réduite, l’équipe de Boite Pac
soutient les entreprises qui souhaitent améliorer concrètement leur impact sur
les personnes et la planète.

https://ca.linkedin.com/company/bo%C3%AEte-pac

