
Derrière chaque équipe qui décroche, il y a rarement un manque de talent. Il y a surtout un
manque d'outils pour ceux qui la dirigent. La gestion est d'abord un rôle de leadership
concret. La clarté des attentes, la cohésion de l'équipe et la fierté au travail influencent
directement l'engagement, la rétention et les résultats.

Cette conférence, animé par Martin Delarosbil, outille les dirigeants et gestionnaires pour
prendre en main la performance de leur équipe, en faisant de la culture d'entreprise un
levier concret de rentabilité.

À travers des concepts pragmatiques, des images parlantes et des outils immédiatement
applicables, vous explorerez :

Le lien direct entre fierté d'équipe et performance organisationnelle
Les 3 étapes pour fabriquer une équipe performante
Le rôle central du gestionnaire dans la génération et la protection de la fierté
Les erreurs fréquentes qui minent la cohésion et comment les éviter
Des outils d'analyse concrets pour agir rapidement
Comment structurer une culture d'équipe durable et rentable

Une approche simple, humaine et éprouvée (donnée dans plus de 100 conférences au
Canada et en France) pour ne plus laisser les gestionnaires improviser et bâtir des
organisations vraiment performantes.

Josianne LaurinÉmilie GrasMaryse Camiré

Au plaisir de vous compter parmi nous.

Votre équipe :

Martin Delarosbil
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Station B - Nortera | 140, rue de l'Équinoxe Brossard

Accueil 8h30
Atelier échanges 9h à 12h 
Suivis projets 12h à 12h30

Gratuit pour les abonnés du Réseau RH 
Pour les non abonnés - Inscription ici  250$ par personne

Signature de code de confidentialité obligatoire

9h00 À 12h30
Mode Hybride

Un léger goûter suivra

https://www.linkedin.com/in/martin-delarosbil-63b20b37
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/transformaction-reseau-rh-19-juin-2026-presentiel-hybride
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Martin Delarosbil

Martin Delarosbil, Fondateur de Team Factory et Coach en management.
Soudeur de métier qui démarra sa première entreprise à l’âge de 22 ans, puis, 7
entreprises plus tard son équipe et lui feront partie des 500 entreprises en plus
forte croissance au Canada. Mais suite à une stratégie d’acquisition pour devenir
numéro 1 dans son secteur d’activité, l’entreprise perdra 30% de ses
collaborateurs. C’est à ce moment que Martin réalise une chose : A quoi sert
d’avoir les meilleures stratégies d’affaire, remporter des mains si nous n’avons
pas le cœur de nos employés? 

Il se lança dans une aventure à travers le monde pour comprendre clairement
comment fidéliser et faire performer des gens en 2025. 

Après avoir formé avec son équipe près de 900 entreprises en France et au
Canada, voici les secret de leur méthode.
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Fondée en 2018 et présente au Canada, en France et aux États-Unis,
Team Factory est une entreprise spécialisée dans l'accompagnement des
gestionnaires et le développement de la culture d'entreprise. Guidée par
les valeurs d'humilité, de simplicité et de différenciation, elle propose des
formations, un logiciel SIRH et un réseau de partenaires (le TF Club) pour
aider les organisations à structurer leurs équipes et à valoriser les forces
individuelles. Avec plus de 450 clients, 5 000 gestionnaires formés et plus
de 8 ans d'expérience, Team Factory poursuit une mission ambitieuse :
toucher la vie d'un million d'employés en accompagnant 100 000
gestionnaires à travers le monde.

https://www.linkedin.com/in/martin-delarosbil-63b20b37
https://www.teamfactory.co/
https://www.linkedin.com/company/teamfactory-canada/
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