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Pour plus d’information,  
contactez Maryse Camiré au maryse.camire@transform-action.ca

SIRH & IA : Une cohorte pour transformer votre fonction RH

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Ce formulaire est considéré comme une entente préliminaire. Des contrats suivront si l’entreprise répond aux critères 
et désire procéder avec le recrutement. 

Nom de l’entreprise :  �

NEQ :  �

Secteur d’activité :  	   Nombre d’employés :  �

Nom du responsable :  	   Fonction :  �

Téléphone :  	   Courriel :  �

Signature :  	   Date :  �

LA GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES 
VIT UNE TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE SANS 
PRÉCÉDENT.

Les Systèmes d’Information RH (SIRH) ne 
sont plus un simple outil administratif — 
ils deviennent le cœur stratégique de la 
fonction RH. C’est pourquoi nous lançons 
une cohorte de formation, diagnostic et 
accompagnement dédiée aux SIRH.

Formation offerte par NEXA RH

POUR QUI
•	 Entreprises manufacturières de la Montérégie  

(Priorité aux transformateurs alimentaires et métalliques)

QUAND
•	 Dès que nous avons atteint 10 entreprises participantes

OBJECTIFS:
•	 Une compréhension approfondie des enjeux et 

fonctionnalités d’un SIRH performant

•	 Un diagnostic concret de vos pratiques actuelles

•	 Des leviers d’optimisation adaptés à votre réalité 
organisationnelle

•	 Un accompagnement personnalisé dans vos choix 
technologiques

COÛT
•	 1099 $ +tx pour une valeur de 5300 $ 

+ Adhésion à TransformAction ou au RTMQ pour 1 an.

SIRH & IA : Une cohorte pour 
transformer votre fonction RH
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